
Кадровый резерв 

С целью повышения качества подготовки руководящих работников, 
оперативного замещения ключевых должностей за счет внутренних ресурсов, 
сохранения принципа преемственности в управлении муниципальными 
образовательными организациями г. Белогорск формируется кадровый резерв. 

Кадровый резерв представляет собой список работников для включения 
в резерв на должность руководителя, заместителя руководителя 
муниципальной образовательной организации, подведомственной МКУ 
КОДМ г. Белогорск.  

Кандидаты, включаемые в кадровый резерв на должность руководителя, 
заместителя руководителя муниципальной образовательной организации, 
должны соответствовать Требованиям к квалификации по должности 
«руководитель», «заместитель руководителя» приказа Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 
N 761н (в редакции Приказа от 31.05.2011 N 448н) «Об утверждении единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования»).   

Кадровый резерв соответствует потребности муниципальных 
образовательных организаций в руководящих работниках. 

 
Данные о кадровом резерве за 3 года 

 
Учебный год Дошкольные 

образовательные 
организации 

Общеобразовательные 
организации 

2017-2018 2 7 
2018-2019 4 9 
2019-2020 7 5 
 

 


